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o prueba que consideren conveniente para su defensa, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

Dicha notificacién se practicara a los posibles causahabientes de la sefiora dofia Elvira Pozo Trigo y mediante llamamiento por
edictos publicados en el tablén de edictos de la Corporacién y en Tablon Edictal Unico «Boletin Oficial del Estado».

Tercero: Transcurridos los plazos fijados en el punto anterior, sin que por los posibles interesados sean presentadas alegacio-
nes, pliego de descargos o pruebas, el presente acuerdo tendra carécter definitivo, procediéndose sin més a la recuperacién de oficio del
bien y a la ejecucién subsidiaria de lo acordado, lo que implica la demolicién del bien.»

Lo que se hace publico a los efectos de lo dispuesto en el cuerpo del presente acuerdo.
En Huévar del Aljarafe a 6 de noviembre de 2019.—La Alcaldesa, Maria Eugenia Moreno Oropesa.
34W-8237

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

En Los Palacios y Villafranca, siendo las diecisiete horas del dia 31 de octubre de 2019, previa convocatoria cursada al efecto,
se reunieron en la Sala de Juntas de la Casa Consistorial, los sefiores Concejales, al objeto de celebrar la sesién convocada de la presente
Comisién Especial de Cuentas.

Tiene por objeto la presente sesién, celebrada en primera convocatoria, el estudio y dictamen del tnico asunto comprendido en
el orden del dia de la sesion.

Punto 1.° — Dictamen cuenta general 2018.

Vistos los articulos 208 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando la reglas 94 a 104 de la Instruccién del modelo normal de contabilidad local, donde se analiza tanto el contenido
como el procedimiento de formacion, aprobacién y rendicién de las cuentas generales.

Atendiendo la Providencia de Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2019, donde se dispone que por la Intervencién se proceda a
formar la cuenta general del ejercicio presupuestario 2018.

Visto el informe de Intervencién de fecha 7 de agosto de 2019, sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
la aprobacién de la cuenta general del ejercicio 2018.

La Comisién Especial de Cuentas, por mayoria, con el voto a favor del grupo Izquierda y Progreso-Izquierda Unida y la abs-
tencién de los grupos PSOE-A, Partido Popular y Alternativa Local, adopt6 el siguiente dictamen:

Primero.—Informar y dictaminar la cuenta general de 2018, por la Comisién Especial de Cuentas, segtin dispone el articulo
212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Segundo.—La cuenta general, con el informe de la Comision Especial de Cuentas seran expuestas al publico por plazo de 15
dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Examinados éstos por la Comision Especial, esta emitira un nuevo informe.

Tercero.—Someter al Pleno de la Corporacién para su aprobacion, la cuenta general de 2018, acompafiada del informe de la
Comisién Especial de Cuentas y de las reclamaciones y reparos formulados si los hubiere.

Cuarto.—Rendir la cuenta general al Tribunal de Cuentas, segin dispone el articulo 201 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Los Palacios y Villafranca a 6 de noviembre de 2019.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacén.
34W-8163

PALOMARES DEL RiO
La Comisién Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 25 de octubre de 2019, dictaminé favorablemente la cuenta general
del Ayuntamiento de Palomares del Rio, correspondiente al ejercicio 2018.

De conformidad con lo que dispone el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de la Regla 49 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre,
por la que se aprueba la Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad Local, se expone al ptblico por término de quince dias, durante
los cuales y ocho mas los interesados pueden presentar reclamaciones, reparos u observaciones que consideren oportunas.

En Palomares del Rio a 5 de noviembre de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Jiménez Salguero.
6W-8107

PALOMARES DEL RiO

Por resolucién de Alcaldia nimero 842/2019, de fecha 22 de octubre, se adopto el siguiente acuerdo:

«Con fecha 22 de febrero de 2019, fueron publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.® 44, las Bases Generales
reguladoras de la creacién y funcionamiento de las distintas bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Palomares del Rio (Sevilla).

De conformidad con lo dispuesto en la Base Duodécima de las mismas, una vez aprobadas y publicadas definitivamente, se
procedera a la aprobacién de la convocatoria, mediante Resolucién de Alcaldia, para la constitucién de cada una de las bolsas de empleo,
publicandose un extracto de las mismas en el tablén de edictos y pagina web corporativa, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Por ello, esta Alcaldia, de conformidad con los articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulos 91.2 y 103
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 136, 175.3 y 177.2 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto Legislativo
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2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
aplicacion, resuelve lo siguiente:

Primero.—Aprobar la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, por cada una de las plazas ofertadas, previstas
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 44, de 22 de febrero de 2019, destinada a la selecciéon de personal laboral del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, de conformidad con lo dispuesto en el anexo I de las aprobadas, para los siguientes puestos de trabajo.

Categoria
Oficial mantenimiento general.
Pe6n mantenimiento general.
Oficial jardinero.
Operario de limpieza de edificios.
Auxiliar servicio a domicilio.
Peén albaiiileria.
Oficial albaiiileria.
Peodn limpieza viaria.

Segundo.—EI procedimiento de seleccion sera de conformidad con lo dispuesto en la base décima de las aprobadas al efecto,
siendo el mismo el concurso-oposicion.

Tercero.—La valoracién de los diferentes procesos selectivos sera de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de las
aprobadas al efecto, siendo el siguiente:

Fase concurso (40%): Puntuacion maxima 4 puntos.

— Experiencia: 3 puntos méximo.

— Formacién / cursos: 1 punto maximo.

A) Experiencia:

*  Servicios prestados en Administraciones publicas, en puestos de trabajo de igual o similar contenido al que se opta. 0,20
puntos por mes.

»  Servicios prestados en empresas privadas en plaza igual o similar al contenido a la que se opta; 0,10 puntos por mes.

B) Formacién / cursos:

El Tribunal Calificador valorard los cursos de formacién o perfeccionamiento, siempre que su contenido esté directamente
relacionado con la plaza y de acuerdo con la siguiente tabla de baremacion:

Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con la plaza. Cursos, jornadas, congresos, encuentros o ciclos formativos
organizados por organismos oficiales. En todo caso la puntuacién méaxima posible por méritos comprendidos en este apartado seré de
1 punto, con arreglo al siguiente baremo:

De 10 a 20 horas. 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas. 0,15 puntos.
De 41 a 100 horas. 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas. 0,50 puntos.

Fase oposicion (60%): Puntuacion mdaxima 6 puntos.

Las pruebas de las fases de oposicién podran ser de caracter tedrico y/o practico con una puntuaciéon maxima de ambos, si
procede, de seis puntos.

Cuarto.—El temario para la fase de oposicion ser4 el recogido en el Anexo I de la presente resolucion.

Quinto.—Las solicitudes para formar parte de la bolsa de empleo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo II, se
dirigirdn a la Alcaldia y deberén presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento desde el dia siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Séptimo.—La Comisién de Seleccion tendra una composicién de cinco miembros quedando constituida por un Presidente, tres
Vocales y un Secretario.

Anexo I
Temarios

Oficial Mantenimiento General.

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.—EIl municipio. La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.
Tema 3.—La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones de Trabajo y Salud.

Tema 4.—El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: Composicién y competencias.
Tema 5.—E] Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y Deberes de los empleados puablicos.
Tema 6.—EI personal al servicio de las entidades locales. Sus clases.

Tema 7.—Instalacion de mobiliarios.

Tema 8. —Conceptos Generales de Pintura. Utensilios de pintura y preparacion.

Tema 9.—Conceptos Generales de Albaiiileria. Utensilios y herramientas de albafiileria.

Tema 10.—Conceptos Generales de Jardineria. Utensilios y herramientas de Jardineria.

Tema 11.—Conceptos Generales de Fontaneria. Utensilios y herramientas de fontaneria.

Tema 12.—Conceptos Generales de Cerrajeria y Metalisteria.

Tema 13.—Utensilios y Herramientas de Cerrajeria y Metalisteria.

Tema 14.—Materiales utilizados en la ejecucion de obras publicas. Enumeracion y descripcion.
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Tema 15.—Herramientas basicas y equipos de trabajo en la ejecucién de obras publicas. Enumeracion y descripcion.
Tema 16.—Conceptos Generales en Cristaleria. Utensilios y Herramientas de Cristaleria.

Tema 17.—Instrumentos de Medida y trazado.

Tema 18.—Planos.

Tema 19.—Callejero del municipio de Palomares del Rio.

Tema 20.—EI] Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Peon Mantenimiento General.

Tema 1.—La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.—EI municipio. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.

Tema 3.—La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones de Trabajo y Salud.

Tema 4.—El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: Composicién y competencias.
Tema 5.—El personal al servicio de las entidades locales. Sus clases.

Tema 6.—El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 7.—Utensilios y maquinarias de limpieza. Utensilios de pintura y preparacién.

Tema 8. —Utensilios y herramientas de albaiiileria y jardineria.

Tema 9.—Callejero del municipio de Palomares del Rio.

Tema 10.—E1 Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Oficial Jardineria.

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.—El municipio. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.

Tema 3.—La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Condiciones de Trabajo y Salud.

Tema 4.—Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tema 5.—El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: Composicién y competencias.
Tema 6.—E] Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 7.—Las plantas. Partes y funciones. Clases de plantas.

Tema 8. —Métodos de reproduccion de plantas, semilla, estaca, acodos e injertos.

Tema 9.—Poda de arboles. Clases. Recorte de arbustos y surarbustos.

Tema 10.—El suelo y las tierras de cultivo.

Tema 11.—Los riegos. Objetivos. El agua en la tierra. Los sistemas de riego y las caracteristicas de las aguas.
Tema 12.—Utensilios y herramientas de Jardineria. Clases y Usos.

Tema 13.—Maquinaria de Jardineria.

Tema 14.—Plagas y Tratamientos Fitosanitarios. ;

Tema 15.—Los abonos y fertilizantes. Clases y tipos. Epocas de abonado.

Tema 16.—La madera. La plantacién. La poda.

Tema 17.—Medidas de Seguridad en los Trabajos Habituales de Jardineria.

Tema 18.—Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 19.—Callejero del municipio de Palomares del Rio.

Tema 20.—El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Operario Limpieza de Edificios.

Tema 1.—La Constitucioén Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.—EIl municipio. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.

Tema 3.—La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones de Trabajo y Salud.

Tema 4.—El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: Composicién y competencias.
Tema 5.—Limpieza de los edificios: Colegios y Oficinas. Limpieza de mobiliario en general, equipos informéticos. Limpiezas
de cuarto de bafio y/o aseos publicos.

Tema 6.—Agentes Limpiadores. Productos para limpiar y desinfectar.

Tema 7.—Materiales y herramientas de limpieza. La Limpieza diaria. El mantenimiento periédico.

Tema 8. —Sistema de limpieza de suelos, muebles, manchas, pulidos y acristalados.

Tema 9.—Callejero del municipio de Palomares del Rio.

Tema 10.—EI Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Auxiliar de Servicio a Domicilio.

Tema 1.—La Constitucioén Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.—EI municipio. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.

Tema 3.—La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones de Trabajo y Salud.

Tema 4.—El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: Composicién y competencias.

Tema 4.—La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 5.—Servicio de ayuda a domicilio definicion, objetivo y funciones. El auxiliar de SAD. Actuaciones de caracter doméstico
ante la persona dependiente. Actuaciones de caracter personal ante la persona dependiente. Actuaciones de caracter general ante
la persona dependiente. Normas de seguridad e higiene especificas del hogar.

Tema 6.—La movilizacion de enfermos. Técnicas. Cambios posturales. Prevencion de tlceras por presion.

Tema 7.—Alimentacién y nutricién. La higiene y vestido. Normas generales de aseo al paciente geriatrico. Asistencia a los
pacientes crénicos y terminales.

Tema 8.—Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

Tema 9.—Callejero del municipio de Palomares del Rio.

Tema 10.—El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Pedn de Albariil.

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.—EIl municipio. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.

Tema 3.—La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones de Trabajo y Salud.

Tema 4.—El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: Composicién y competencias.
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Tema 5.—Conceptos generales de albaiiileria. Herramientas. Materiales. Diferentes elementos de la construccién. Muros,
tabiques y paredes. Techos y cubiertas.

Tema 6.—Los diferentes elementos de la construccion. Andamios y demoliciones. Apertura de huecos o agujeros en muros y
techos. Técnicas y precauciones a tomar.

Tema 7.—Divisiones interiores. Acabados exteriores e interiores y trabajos complementarios.

Tema 8 —Herramientas bésicas para la reparaciéon y mantenimiento: Pintura, carpinteria, fontaneria, calefaccion, electricidad.
Tema 9.—Callejero del municipio de Palomares del Rio.

Tema 10.—El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Oficial de Albariil.

Tema 1.—La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.—EIl municipio. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.

Tema 3.—La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones de Trabajo y Salud.

Tema 4—Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Tema 5.—El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: Composicién y competencias.

Tema 6.—Conceptos generales de albaiiileria. Herramientas basicas y equipos.

Tema 7.—Falsos Techos: Métodos de realizacion.

Tema 8.—Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de alcantarillado.

Tema 9.—Construccién de muros y tabiques. Elementos necesarios y métodos de realizacion.

Tema 10.—Divisiones interiores. Acabados exteriores e interiores y trabajos complementarios.

Tema 11.—Los diferentes elementos de la construccién. Andamios y demoliciones. Apertura de huecos o agujeros en muros y
techos. Técnicas y precauciones a tomar.

Tema 12.—Aislamiento, correcciéon de humedades, revestimientos refractarios y reposicién de azulejos y baldosas.

Tema 13.—Herramientas basicas para la reparacién y mantenimiento: Pintura, carpinteria, fontaneria, calefaccion, electricidad.
Tema 14.—Materiales y procedimientos de solado y alicatado.

Tema 15.—Instalaciones de reductores de velocidad y bandas transversales (Orden FOM/3053/2008, de 23 de septiembre).
Tema 16.—Normativa sobre accesibilidad en Andalucia (Decreto 293/2009, de 7 de julio — Titulo I) Tema 17.—Enfoscados.
Tipos, materiales necesarios y ejecucion.

Tema 18.—Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 19.—Callejero del municipio de Palomares del Rio.

Tema 20.—El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Operario Limpieza Viaria.

Tema 1.—La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.—EI municipio. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Atribuciones.

Tema 3.—La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Condiciones de Trabajo y Salud.

Tema 4—El/La Alcalde/sa, la Junta de Gobierno Local y el Pleno del Ayuntamiento: Composicién y competencias.
Tema 5. Sistemas de Limpieza Viaria. Barrido y Baldeo.

Tema 6. Factores meteorologicos y ambientales que afectan a su realizacion y a la seguridad.

Tema 7. Clases de maquinarias para la limpieza de la via piblica. Normas de Seguridad General en la utilizacién de vehiculos
industriales. Utilizacion de maquinaria en la limpieza de la via publica.

Tema 8. Los residuos solidos. Concepto. Clases y Régimen General. Gestion de residuos. Contenedores y Papeleras.
Tema 9.—Callejero del municipio de Palomares del Rio.

Tema 10.—El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Anexo IT
Solicitud de participacion en la constitucion de bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Palomares del Rio
D./D2 D.N.I . Con domicilio
calle n.° de la poblacién
C.P. con teléfono y correo electrénico s

en nombre propio.
Expone:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento para formar parte de una bolsa de trabajo categoria laboral
de:

Solicita:

Que se me incluya en la Bolsa de Trabajo, y se tenga en cuenta para su valoracién en la fase de concurso la siguiente
documentacién que se relaciona:

Fotocopia compulsada D.N.I.

Fotocopia de Titulos.

Informe de vida laboral.

Fotocopia de contratos de trabajo, certificaciones de empresa, asi como todos aquellos documentos que justifiquen los méritos

baremables segln las Bases.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso que indica la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo que aspira, no habiendo sido inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas y no habiendo sido separado del servicio de las Administraciones Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto
fisico que le impida realizar las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar documentalmente los datos que figuran
en esta solicitud.

En Palomares del Rio (Sevilla), a de de

Firmado:»

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Palomares del Rio a 28 de octubre de 2019.—La Secretaria General, Inés Pifiero Gonzélez Moya.

4W-7831



