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N° Denominacién Horas Puntos
Suma n° de cursos de 21 a 60 horas x 0,25 puntos
Suma n° de cursos de 61 o mas horas x 0,30 puntos
TOTAL
TOTAL GENERAL

*Deberan adjuntar fotocopias ordenadas de los documentos enumerados.
Dos Hermanas, ade de 20____ .
Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento,
en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y
seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién nimero 1, Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia
«Proteccion de datosy.

En Dos Hermanas a 4 de agosto de 25020.—EI Alcalde accidental, Juan Antonio Vilches Romero.
8W-4588

PALOMARES DEL RiO

Dofia Ana Isabel Jiménez Salguero, Alcaldesa presidenta del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que con fecha 27 de julio del presente, dict la resolucion de Alcaldia namero 560, del siguiente tenor literal:
«Asunto. Aprobacion Bases Arquitecto Técnico para sustitucion.

Apreciada la necesidad y urgencia de cubrir el puesto de trabajo de Arquitecto Técnico, dado que su titular se encuentra en
situacion de baja por Incapacidad Temporal, sin incorporacion prevista en corto plazo, y la acumulacion de tareas hacen imposible el
buen funcionamiento de los servicios del Area de Urbanismo, se procede a iniciar el correspondiente procedimiento para cubrir dicha
plaza con caracter de interinidad, y hasta la incorporacion de su titular, con fecha a 18 de mayo del actual, Decreto de Alcaldia, por el
que se ordena se informe en relacion con la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir, asi como que se proceda a redactar las
bases de la convocatoria.

Conforme a lo anterior, se han emitido los correspondientes informes que obran en el expediente y se han redactado las bases
que han de regir la seleccion.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero: Avocar, y por razones de urgencia, las delegaciones conferidas en la Junta de Gobierno, mediante resolucién de Alcal-
dia nimero 528/2019, de 26 de junio, relativas a la aprobaci6n de las Bases de las pruebas para la seleccién de personal.

Segundo: Acordar que, a tenor del apartado 4 de la disposicién adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y
en el fundamento de que la presente seleccion es necesaria para el funcionamiento de los servicios del 4rea de urbanismo, el procedi-
miento se tramite sin suspension del computo de los plazos que en cada momento corresponda.

Tercero: Declarar, conforme al articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, la
urgencia en la tramitacién del procedimiento, con la correspondiente reduccion de plazos a la mitad, salvo los relativos a la presentacion
de solicitudes y recursos.

Cuarto: Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision, con caracter de interinidad por la incapaci-
dad transitoria de su titular y hasta su reincorporacién, de la plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala de administracién
especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, de la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, que a continuacién se
transcriben:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR INTERINAMENTE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO A2, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RiO

1.  Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para cubrir interinamente una plaza de funcionario del
Ayuntamiento de Palomares del Rio, denominada Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala de administracién especial, subescala
técnica, pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, motivado por la baja por incapacidad temporal de su titular.

2. Normativa aplicable.

2.1. Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacién lo dispuesto en las siguientes
normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracién Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; Ley 3/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la Resolucioén de Alcaldia de fecha
28/12/2018, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 y demas disposiciones que sean de aplicacién.
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2.2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de publici-
dad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo
55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, asi como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus organismos piblicos.

2.3. Las presentes bases generales vincularan a la Administracién Publica, a los tribunales que han de valorar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.4. Conforme al articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin se declara la ur-
gencia en la tramitacién del procedimiento, con la correspondiente reduccién de plazos a la mitad, salvo los relativos a la presentacién
de solicitudes y recursos.

3. Sistema selectivo.

3.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en los Anexos.

3.2. Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Palomares del Rio. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador, se publicara en el tablon de edictos y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

4. Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Parapoder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente. Los nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcioén de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podré
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) Poseer la titulacién de grado en edificacién, Arquitecto Técnico, Aparejador o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberé estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacién y se adjuntard al titulo su traduccién.

5.  Solicitudes.

5.1. Las solicitudes, conforme al Anexo I, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Palomares del Rio a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Palomares del Rio, en el plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacién de las
presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, debiéndose acompaiiar la siguiente documentacién:

a) Impreso de Autobaremacién conforme al Anexo II. Acogiéndose este Ayuntamiento al apartado 4 de la Disposiciéon Adi-
cional Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y fundandose en que la presente seleccion es necesaria para el
funcionamiento del servicio de urbanismo, el procedimiento se tramitara sin suspensién del coémputo de los plazos que en
cada momento corresponda.

6.  Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En el tablon de edictos, Portal de Transparencia, se publicara anuncio
que, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, indicaré los lugares en que se encuentran expuestas al pablico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacién. La
lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Palomares del Rio y
en el Portal de Transparencia, abriéndose el plazo para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusioén u omisién
mediante un escrito ante la Alcaldia-Presidencia.

6.2. Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/ as y excluidos/as, que se expondra en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7. Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido por el/la Presidente/a, 3 Vocales y el/la Secretario/a. Su composicion se
ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres. En
ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia al 6rgano de seleccion lo serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

7.2. Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su com-
posicién a la paridad entre mujeres y hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
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7.3. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demés participantes.

7.4. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustaré en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno, y demés
disposiciones vigentes. Corresponderé al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptaré al respecto las decisiones que estime pertinentes, siempre y cuando no se contemplaran en
las presentes bases.

7.5. Los miembros del Tribunal estén sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colabora-
dores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

) 7.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del Secretario/a. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

8. Desarrollo del proceso selectivo.
El proceso selectivo se realizaré a través del sistema de concurso.

8.1. La puntuacién méxima a otorgar es de 15 puntos. El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documen-
talmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden relacién con las
funciones propias del Cuerpo. Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el
Anexo II presentado, junto con la solicitud en el plazo de presentacién de la misma.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en la Administracién Pablica, incluidas por los aspirantes en el impreso de
autobaremacion, se acreditaran mediante certificacion de las mismas validadas con firma electrénica, indicdndose la denominacién del
puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de su duracién.

En el proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables los méritos que no tengan relacién directa
con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos.

El Tribunal no podré valorar méritos no alegados o no justificados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho. Terminado el proceso
de verificacién de la baremacién, el Tribunal hara pablico el resultado de la misma con las calificaciones definitivas. Contra dicho
acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de
las mismas.

8.2. Se valorarén los siguientes méritos, con un méaximo de 15 puntos:
a) Experiencia profesional (valoracion méxima 8 puntos). Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo desarrollando funciones de igual categoria, en la Administraciéon Local de municipios
con una poblacién entre 5.000 y 10.000 habitantes, propias de la plaza a cubrir, 0,10 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en las Administraciones Local de municipios de mas de 10.000 habitantes,
desarrollando funciones de igual categoria: 0,05 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado desarrollando funciones de igual categoria: 0,02 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente de
la Administracién donde se hubiesen prestado, indicAndose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién
y el tiempo de su duracién.

b) Formacién General relacionada con la plaza a ocupar. (valoracién maxima 1 punto).

— Por la participacién en los 5 afios anteriores a la presente convocatoria, como alumno/a en cursos, jornadas y seminarios
de formacién y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Piblico
y Organizaciones Sindicales, con la correspondiente homologacién, siempre que versen sobre materias directamente re-
lacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, acreditados mediante el correspondiente diploma,
certificado o titulo expedido, con especificacion de horas: 0,01 puntos/hora de formacién. En caso de no justificarse la
duracién del curso, se considerard que el mismo tiene una duracién de 5 horas.

c¢) Formacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, impartida por entidades acreditadas para ofrecer formacién en
materia de prevencion de riesgos laborales (valoracién maxima 6 puntos).

— Master universitario de prevencioén de riesgos laborales o Master de prevencién de riesgos laborales en la especialidad
de Seguridad en el Trabajo, o Técnico de Nivel superior en la especialidad de Seguridad en el Trabajo conforme al RD
39/1997 de 17 de enero, por el que se regula el Reglamento de los servicios de prevencion: 2 puntos.

— Técnico de Nivel intermedio conforme al RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se regula el Reglamento de los servicios
de prevencion, o ciclo formativo de Formacién profesional equivalente: 1,5 puntos.

— Curso de coordinador de seguridad y salud en el sector de la construccién de al menos 200 horas, que habilita para el ejer-
cicio de las funciones previstas en el RD 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion: 1 puntos.

— Curso de nivel basico en el sector de la construccién de 60 horas: 1,00 puntos.

— Curso de responsable de obra y técnicos de ejecucion o curso de Mandos intermedios, conforme al Convenio General de
la Construccién: 0,5 puntos.

8.3. Puntuacion final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de todos los puntos
obtenidos. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el apartado a) relativo a la



Viernes 7 de agosto de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 183 57

experiencia profesional. De continuar el empate se ordenara en funcién de la mayor puntuacién en el apartado c) relativo a Formacién
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. De persistir el empate, se ordenaré en funcién de la mayor puntuacion en el apartado
b) relativo a Formacién General relacionada con la plaza a ocupar.

8.4. Todos los anuncios de ambas fases se harén publicos por el Tribunal en la web del Ayuntamiento de Palomares del Rio
(Portal de Transparencia), y en su Tablén de Anuncios.

9. Superacidn del proceso selectivo.

9.1. Una vez valorados los méritos, el Tribunal har4 publicas, en la web del Ayuntamiento y en su tablén de anuncios, la rela-
cién de aprobados para cada una de las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicién de funcionario/a interino/a, de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién de los actos del Tribunal,
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoraci6n, estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3. Dentro del plazo de diez dias habiles, contado desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de aprobados, estos
deberén aportar originales donde se acredite que retnen los requisitos exigidos para tomar posesién de la plaza. Ante la imposibilidad
debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podré acreditarse que refinen las condiciones exigidas en la convoca-
toria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho. Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases, no podréan ser
nombrados funcionarios/as interino/a y quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud de participacién.

10. Nombramiento de funcionario interino.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado sera nombrado funcionario/a interino por la Alcaldesa
Presidenta en los términos previstos en la normativa aplicable.

11. Bolsa de empleo.

Los aspirantes que no hayan obtenido la plaza, quedaran incluidos en una Bolsa de Empleo, con la puntuacion final obtenida,
que podré utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su caso, posibles futuras vacantes de la plaza; o bien para la contratacion, en
régimen laboral de caracter temporal, todo ello en funcién de las necesidades que pudieran existir.

12. Recursos.

Contra la presente convocatoria podré interponerse, con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante la Alcaldia Pre-
sidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el ««Boletin Oficial» de la provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa, significAndose que, en caso de interponer un recurso de reposicion, no se podré interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaci6n por silencio administrativo.

ANExo |

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo para cubrir interinamente una plaza de Arquitecto Técnico, grupo A2,
del Ayuntamiento de Palomares del Rio

Nombre y apellidos o razén social NIF/CIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio Nuamero Piso

Cod. postal Municipio

Teléfono Teléfono mévil Teléfono/fax

Correo electrénico

Declaracién Responsable: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de funcionario, Arquitecto Téc-
nico, Grupo A2, como funcionario interino del Ayuntamiento de Palomares del Rio, el/la abajo firmante declara bajo su exclusiva
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que reine los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria. En consideracién solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentacion que se acompafia,
interesando sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado. Documentacién que se adjunta:

+  DNI y Titulo exigido.

+  Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la Autobaremacion.

+  Los aspirantes con discapacidad deber4n acompafiar a la solicitud un informe expedido por érgano competente en la ma-
teria que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

+  Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado No se tendran en consideracién, en ningln caso:
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1. Los méritos cuya acreditacién documental no se relacione expresamente en el modelo de autobaremacion.
2. Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes bases.

De finalizar el plazo de presentacién de instancias en dia hébil en el que el registro municipal de entrada de documentos se
encuentre cerrado se entenderd finaliza el plazo el primer dia habil siguiente. Que me someto y acepto expresamente las bases de la
presente convocatoria.

En Palomares del Rio, a........ (1 [ I — de.csvmssnmsmmnmssavmsssisii

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL Rio.
ANEexo II

MODELO DE AUTOBAREMACION

INTERESADO

Nombre y apellidos o razén social NIF/CIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Nuamero Piso

Cod. postal Municipio

Teléfono Teléfono mévil Teléfono/fax

Correo electronico

A) Experiencia profesional: maximo 8 puntos. Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de empresa/
informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc. n.° Entidad Desde mes/afio | Hasta mes/afio Meses Puntos

Suma experiencia profesional

B) Formacién general: maximo 1 punto. Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la
siguiente informacion:

Doc. n.° Titulo N.° Horas Puntos
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Doc. n.°

Titulo

N.° Horas

Puntos

Suma formacién general

C) Formaci6én en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, maximo 6 puntos, Consigne y numere la documentacién de los
titulos y cursos que acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc. n.”

Conceptos

N.° Horas

Puntos

Suma formacién especifica

Total puntos baremacién

EVla interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa de los
mismos conforme a las bases de la convocatoria.

En Palomares del Rio, a ....... de ...

...de...

Quinto: Convocar las pruebas, designando al Tribunal de Seleccion conforme a la base séptima de la convocatoria, cuyos

miembros son:

Cargo Titular Suplente
Presidente Antonio J. Ocafia M.* Angeles Martin Vizcaino
Vocal Silva Isabel Ceballos Chavez Gabriel Campuzano Artillo
Vocal Patricia Herndndez Garcia Enrique Javier Zamora Rodrigo
Vocal Juan Castilla Reyes Natalia Sanabria Marchante
Secretaria M.* Salud Guerra Gémez José Goémez Pefiuela

Sexto: Notificar a los miembros del Tribunal la resolucién de designacion, para su conocimiento y efectos oportunos.

Séptimo: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas y la composicién del Tribunal, en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://sedepalomaresdelrio.dipusevilla.es/
opencms/opencms/sede), y en el tablén de anuncios.

Octavo: Acordar la constitucién de una Bolsa de Trabajo, integrada por aspirantes que no hayan obtenido la plaza, posicionados
en relacién con la puntuacién final obtenida y por orden decreciente, que podré utilizarse con destino a cubrir interinamente, en su caso,
posibles futuras vacantes de la plaza; o bien para la contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, todo ello en funcién de las
necesidades que pudieran existir.

Noveno: Aprobar, tras expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y publicar la relacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sedepalomaresdelrio.dipusevilla.es/opencms/opencms/
sede), y en el tablén de anuncios, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Décimo: Dar traslado a los Delegados de Personal Funcionario, y al Departamento de Recursos Humanos para su conocimien-
to. Con fecha 1 de julio, mediante resolucion de Alcaldia nimero 473/2020, fue aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicdndose la misma en el portal de transparencia y en el e-tablén, con fecha 17 de julio, estableciéndose el plazo de subsanacion de
solicitudes hasta el proximo dia 31 de julio.»

Lo que se hace saber para su general conocimiento.

En Palomares del Rio a 27 de julio de 2020.— La Alcaldesa, Ana Isabel Jiménez Salguero.

2W-4410



